
 

 

          

 人事政策指引 

 

在库卡，可持续发展代表着对环境、公司员工、客户、投资者以及社会环境负责任的企业行为。在经济、

环境和社会不断变化的背景下，库卡凭借产品和解决方案为客户的经济增长、技术进步和工作条件的改

善做出了重要贡献。 
 

库卡 技术正在改变我们的工作方式，而机器人和自动化成为数字化程度程度不断提高的工厂中的实体

元素。这为人们创造了许多优势，但是带来了新的挑战。因此，对于 库卡 来说，负责并且透明地处理

事务非常重要。作为对员工福利承诺的一部分，库卡 非常重视安全和健康的工作环境。因为我们的员

工在确保 库卡 长期获得经济效益并为客户提供创新自动化解决方案方面发挥着举足轻重的作用。  

 

以下指引适用于 库卡 集团，包括库卡在客户及供应商处的施工现场： 
 

 我们遵守世界各地现行的健康和安全法规，并且最大限度地降低工伤事故和健康损害。高安全标准

适用于公司内的所有事务。  

 我们充分尊重我们的员工。我们的员工应该在一个健康、安全和公平的环境中工作，同事之间相互

包容和理解，并且不存在偏见。 

 所有员工都应受到重视，不得因其种族、性别、宗教信仰、宗教观念或世界观、年龄、身体或精神

障碍或性取向而受到歧视。  

 我们的员工公平获取薪酬。我们遵守法定的最低工资标准。 

 我们尊重工会员工及其代表的结社自由，并受集体协议约束，遵守集体劳资谈判结果。 

 我们让员工及其工会代表参与有关工作安全及健康的重要事宜。 

 我们不会容忍任何形式的骚扰和欺凌行为。必须始终尊重他人的隐私和尊严。 

 我们承诺尊重和保护国际人权。我们不接受任何形式的强迫劳动、使用童工和人口贩卖行为。  
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